MI 


ol i 
ETUIS 


i karlarına 


| hiçbir 


kara listeye 


 TüRK-iŞ'iN 
KARA LiSTE 
OYUNU 


YALÇIN HIZ 


Ağlamak mı, yoksa gül- | 


mek mi gerek? kestirmek 


biraz güç, En iyisi yine dü- | 


sünmek ve doğruyu kav. 


o ramak, 


Türk - İş ve onun yöne. 


` | #cileri büyük bir çelişme 


içinde olup, işçi sorunları- 


m büsbütün çıkmaz bir 
| duruma düşürmekteler. 


| Türk - İş'in Genel Başka. 


nı sayın Seyfi Demirsoy- 
da işçi sorunlarını dar bir 
açıdan ele alarak düzenle- 


| yeceği kanısında. 


Sayın Demirsoy, «İş ka. 


İİ nununun Cumhuriyet Se. 


natosu komisyonunda ve 


İ genel kurulda görüşülmesi 


sırasında bazı AP li üyele- 
rin, kanunun işverenin. Çı- 
| | uygun çıkanl. 
ması için çalıştıklarını be. 


| lrtmis ve şimdilik 4 AP li 
senatörün (kara liste) ye f 
alındığını ve bunların isim-;| 
lerinin Haziran 1968 tari- 


hinde yapılacak kısmı Se. 


| nato seçimlerinden önce a- 


çıklanacağını ileri sür- 
müştür Bu sözü ve davra- 


nışıyla sayın Demirsoy ye- 
| ni iş kanununun işçiler le- 


hinde olduğunu ima edi- 
yar ve bunun savunuculu- 
Sunu yapıyor demektir. 


Yine bu davranışıyla işçi. | 
| lerin sendika] konuları iz. 
lemedisi, birkaç gösterme. | 


lik beyanat ve hareketle 


 kandırabilineceği inancım- 


da olduğunu göstermesi 


bakımından da çok önem. 


lidir, 


Pek çok işçi sendikal 


i konuları titizlikle izlemek. | 
-te ve yeni iş kanunuyla 


hiçbir yeni hak elde 
mediklerini Oo bildirmekte 
dirler, bu kanunun hazır. 


lanmasında ve çıkmasında | 
Türk - İş yönetim kurulu | 


üyelerinin emekleri olduk- 
larını da bilmektedir ve 
yine bu üyeleri hakkında 
islem yapmazken 
yalnızca 4 AP Iİ senatörün 
alınmasının 
bir aldatmaca 


bilmektedir. Bunun biran 


| için aldatmaca olmadığını 
| kabul ederek konuyu pek | 
fazla derinliğine inmeden | 
inceleyelim. 


veren münasebetlerin; 


olduğunu 


(Sonu Sayfa 4 de) | 
El Sl el d KAKULE ALLIK 


«İşçilerine zam vermemek için, yatiri adı altında 
memleket sanayiine birşey katmıyan ve lüks hayat 
yaşıyan işverenlerin (kazanamıyoruz) iddialarını 
doğrulayan tarafsız bir kuruluşa rastlanmamıştır» 


bl 
La 


© NURİ KARA © 


1961 Anayasasının işçi—iş- 
dü 
zenleyen bu açık ve kesin 


hükümlerine rağmen: An- 


kara (DHA) mahreçli bir 
haberi sütunlarına alan, ça% 
lışanları olduğu icin var o- 
lân Karabük'te münteşir bir 
gazete bakın ne diyor: 


GREV KAMPANYASI 
TEKRAR BAŞLAD) 


Ankara (DHA) Merkeze 
gelen işçi ve işveren haber- 
lerine göre bütün yurtta 
grev kararları artmış þu- 
lunmaktadır. Birer kampan- 
ya halini alan bu grevlerin 


tek sebebi ücretlere isteni- 


len zamlar teşkil etmekte- 
dir. 

İşçiler hayat pahalılığını 
ileri sürerek bugünkü üc- 
retlerle Oo geçinemediklerini 
ve ücretlerinin arttırılma- 
sında israr etmektedirler. 

İşveren ise satış durgun- 
luğundan, ham madde fiyat- 
ları yüksekliğinden ve esa- 
sen normal olan işci ücret- 
lerini arttırmayı imkân dı- 
şında bulmaktadırlar. Bu 
durum karşısında Türkiye” 
nin- bir grevler ülkesi hali- 
ne gelmesinden endişe edil. 
mektedir.» 


kampanyası, 


bitimine 5 ay daha olduğu 


Evvelâ şurası açıkça bilin- 
melidirki grev; sşeker kam- 
panyası pamuk toplama 
tütün işleme 
kampanyası gibi alışılagel- 

(Sonu Sayfa 4 de) 


ZONGULDAKTA. 
ALPDÜNDAR 
ÇOĞUNLUĞU ALDI 


Zonguldak Maden - İs 
E, K İ. de çalışan işçinin 
tamamına yakın çoğunlu. 
Şa sahip olmuştur. 


DİSK'in genel Başkan 
vekili Zonguldak Maden - 
İş Sendikası Genel Baş. 
kanı Sayın Mehmet Alp. 
dündar, üye tesbiti 
savcılığa baş vurmuş, mab 
keme tarafından seçilen 
bilirkişi heyeti, o Osman 
İpekçi'nin 1309 üyesi oldu. 
Sunu, diğer 
Alpdündar'ın sendikasına 
üye olduklarını tesbit et- 
| miştir. Ancak mevcut top 
lu ~ İş sözleşmesi süresinin 


için Çalışma Bölge Müdür. 
lüğü faaliyet göstermemiş- 
tir. 


AA 


AÇIN KONUŞMAK GEREKİRSE 


Asalak, hangi kabiliyeti 
için kendine tahsis edildiği 
bilinmeyen sütununda di. 
yor ki: «Oyman çiftliğinin 
toplantı mahsulüne alda. 


nan Wolksvagen; 15 rey 
sahibinin dönek icraatına 


tahammül edemiyerek hi. 
rakıp gitti...» - 

Politikacı, tüccar ve söz- 
de sendikacı geçinenlerin 
kombinezonları nahsulü 
olmak yerine Oyman çiftli. 
gindeki özbeöz işçi temsil. 
cilerinin toplantı mahsulü 
olmayı şeref addederim 

Bildiğiniz halde bilmeze 
geldiğiniz bir hususu da 
aydınlatmada fayda var? 
dır. Söyle ki: 

Benim aldığım 13 rey, 
senin Genel Başkanının 
400 seçmeni bulunan kış. 
mından 11 rey alması gibi 
değil; fakat 8000 Kişiyi 
temsilen toplanan 24 üni 


— 


tenin toplantıya iştirak e- 
den 22 Baştemsilcisinden 
alınmış 13 reydir. Ve bu 
13 ünite, Baştemsilcisinin 
temsil ettiği işçi sayısı tak. 
riben 5000 kişidir. ` İ 
Wolksvagenin birakıp git 
mesine gelince; hakikaten 
Karabükte yarattığınız ve 
yarattırdığınız pis havadan 
sendikal ahlâksızlıktan tik 
sindi8i için geldiği yere br. 
rakıldı. Motorlu vasıtalar 
tamirhanesinin teknik bü 
ro personeli olarak bilme. 
niz gereken bir husus ta; 
motorlu vasıtalar henüz 
kendiliklerinden çıkıp gel. 
mez ve bırakıp sitmezler, 
ancak getirilip götürülür- 
ler. Ayni Sizin ağabeyleri 
nizin yanında yıllardır ba. 
vul misali getirilip götü. 
rüldüğünüz gibi, 
i > 


NURİ KARA 


için | 


işçilerin de 


Sayın AV, “Nebil Varuy 


arafındAn Vakıflar han kat:l 
a Sirkeci/ LE tanti 


Tİ JISTA oi 


“GÜNDE BİR | ÇIKAR FİKİR VE “SANAT GAZETESİ 


+ 
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at 
z 
SY 
yi 
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Fiati; 25 Kuruş 


AATA m 


Rüngrtsieneni einen Ede EAA EEE EA EN AA SAMAN Renereneesanıdıdınırö 


GEEELEUALENUEUEUUEDENANESEMDUUDULUNUEKUŞ 


Kampanya değildir bu; insanca yaşama 
unumuzu Sel vam bir ihtardır ! bi. 


«Herkes, yaşama maddi ve manevi varlı- 
gınr geliştirme haklarına ve kişi hürriyetine 
sahili » Anayasa, M: 14 


«Devlet, çalışanların, yaptıkları işe uygun 
ve insanlık haysiyetine yaraşır bir yaşayış se- 
viyesi sağlamalarına elverişli adaletli bir üc- 
ret elde etmeleri için gerekli tedbirleri alır.» 
Anayasa, M: 453 . 


«İşçiler, işverenlerle olan münasebetle- 
rinde iktisadi ve sosyal durumlarını koru- 
mak veya düzeltmek amacıyla toplu sözlesme 

ı ve grev haklarına sahiptir. 


Grev hakkının kullanılması o ve istisnala- 
Yı ve işverenlerin hakları kanunla düzenle. 
vir.» Anayasa, M: 47 


BiR GREVİN DüŞüNDüRDüKLERİ 


POIR LI LI MP LL LO LE GEL SELE LI LE ENE GE LE SE Lİ 
| ENDER ETKİ 


Grev, kanuni ER almak ve soğ ür için 
işçiler tarafından iş bırakımıdır. İşin bırakılmasın- 
daki amaç, iş bırakımı sebebile işvereni Zarara 
uğratarak müşkül durumda bırakmak ve bu za- 
rarı gören işverenden haklarını almaktır. 


Iş bırakımı, zamanı ve bırakım şekli hesaplı 
yapıldığında, işveren Zarara uğrayarak müşkül 
durumda kalırsa işçilerin haklarını -almalarındaki 
başarı nisbeti artar. işin bırakımından zarar gör- 
meyen işveren hiçbir zaman hak vermeye yanaş- 
maz dolayısile yapılan grev, başarıya ulaşamayıp 
işçilerin zararına sonuçlanır. 

Birkaç ay öncesine kadâr yapılacak grevi altı 
iş günü evvel işverene bildirmek ve yedinci günü 
de greve başlamak zorunluydu. Bu işverenlerin 
yapılacak grevden az zarar görmelerine yarayıp, 
grevin amacına aykırı düşmekteydi. Maden-İş 
sendikası bu kararı yargıtaya yaptığı itirazla kal- 
dırtılmasını sağlamış ve yapılacak grevin başarıya 
ulaşmasına büyük hizmeti dokunmuştur. (Bu ka- 
rara işveren sendikaları büyük tepki göstermiş- 
lerdir yeri gelince bunlara da gerekli cevap veri- 
lecektir.) j 

Grevin başarıya ulaşmasının en etkili yolu, 
işverenin yapılacak grevden zarara uğrama kor- 
kusu olduğuna göre; Sosyal-İş sendikasının Sos- 
yal Sigortalar Kurumunda yürüttüğü grev, işve- 
ren durumunda olan Sosyal Sigortalar Kurumuna 
böyle bir zarar verme korkusundan yoksundur. 


(Sonu Sayfa 4 de) 


İİİ ” 


KIRK SATIRDAN KIRK KATIRA 


Karabük Demir Çelik İşletmelerinde çalışan 9000 işçi- 
den 6732 sinin kayıtlı bulunduğu Maden - İş Sendikasından 
çeşitli baskı ve imza sabtekârlığı ile yetkinin alınıp Çelik ~ İş 
Sendikasına verilmesinden iki sene sonra üyeler: 


— İkj senedir işçi yararına tek iş görülmedi, bu sendi- 
kanın yöneticileri ne yapıyor? diye birbirlerine soruyorlar. 

Çelik - İş sendikası yöneticileri ise vefa borçlarını öde- 
mek için körbip beysirin kuyruğuna yapışmış onunla birlikte 
uçuruma doğru hızla gitmekteler. Sayet işçiler onlardan 
elden kopmazlarsa uçuruma birlikte yuvarlanacaklardır. 


T. 
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S AANNOKUNANNAUNNANNAACNAANENACANOCAACONDAARAROUANCOTVAAUARRARCROVAAUANAROTSARORELTENNEĘ 


TEINE TIEEPTATATUTAATATA ANEAN ATET TATT 


şaşırtıcı 


Bir Değinme 


sali bolume alanında 
mı? diğer alanlarda da, 
konuşmalara, 
yazılara tanık olmakta- 
yız. İşte taze bir örnek 
SİZE: 


«..artık cünümüzde 
nasıl divan edebiyaitl 


` ömrünü tamamlamış ise 


halk edebiyatı da, ken- 
disini besleyen çevrele- 
rin ortadan kalkması 
dolayısile divan edebiya- 
tı gibi devrini tamamla- 
miş, ortada üç beş tak- 
litçi kalmıştır. Bu ede- 
biyatların eski parlaklı- 
gını bir daha bulmasına 
imkân yoktur. (Cahit 
Öztelli, Türk Dili Dergi- 
si, Temmuz 1967) . 


Bu satırlar, halk ozanı 


Ali izzetin o «aşırmacıy 
Hgm konu edinen pir 
yazının son satınlarıdınr. 


Ve buradakı genel yargı, 
Alı izzetlie ugil degil, 
kolayca anlaşuıacağı gıbı, 
halk: edebiyatı ile _ ilgill- 
dir. biz, pu kisa degin- 
mede Ai izzetle ilgili 
kısmlara deëil, bu son 
satırlardaki düşüncelere 
değineceğiz. 

Doğrudur divan edebi- 
yatının devrini tamam- 
layıp, müzelere tıkıldığı. 
Divan edebiyatı, dar bir 


çevrenin ürünüdür. bu. 


çevre, Osmanlı sarayı ile 
besleniyordu, . Osmanlı 
düzeni ortadan kalkınca 


bu edebiyat türü de,ken — 


diliğinden çekilmiştir. 
Divan edebiyatı, bir 


.uyaklara. 


yor Yunus, Karacaoğlan 
ve Emrah'ın. Radyolarda 
gümbür gümbür türkü- 
leri okunuyor sazların 
eşliğinde, Açık hava ti- 
yatrolarında, halk şiiri 
geceleri Oo düzenleniyor. 
Demek ki, bu edebiyatı 


besleyen çevre yaşıyor. 


daha. Ortada bir 
var.. 

Bugünkü halkın, dün- 
kü halk olmadığı doğru- 
dur. Günün koşulları, 
halkı elbet değiştirmek- 
tedir. Toplumsal ve eko- 
nomik ilişkiler değişince 
bunun doğal pir «sonucu 


halk 


olarak doğan san'at tür- 


leri de, değişecektir. San 
atta uygulanan Ölçüler 
değer yargıları da deği- 
şecektir. San'atı bir yer- 
de dondurma hayatı bir 
yerde dondurmaya çalış- 


mak demektir ki, ola- 


naksız, us dışı bir şeydir 
bu. 

Nitekim, halktaki de- 
öişmelere uyarak, halkın 
edebiyatı da değişmekte- 
dir. Dünün içe dönük, 
mistik halk şiiri” bugün 
her türlü hayat konula-. 
rını, kendine «Tema» o- 
larak O(seçebilmektedir. 
Sirin, dış ve iç özellikle- 
ri değişmektedir. Klasik 
önem verme- 
yen, daha özgür bir söy- 
leyişe yönelen halk şair- 
leri çıkmaktadır. Bu þa- 


kımdan, “bugünkü halk 


HALK EDEBİYATI YAŞIYOR ve YAŞIYACAN 


Ahmet KÖKLÜGİLLER 


şiiri örneklerini ve ba- 


sarılarını, dünün ürün- 
leriyle karşılaştirirken, 


kullanılacak ölçü, düne 
değil, bugüne ait olacak- 


tr. Eleştiride, dünün 
«estetik anlayışın değil, 


bugünün estetiği geçerli 
olacaktır. 

Halkın, evi, yemeği, 
giysisi değişiyorsa, bu, 
halkın ortadan kalktığı- 
nı göstermez. Buna uyan 
bir yeni halk edebiyatı 
doğuyorsa, buda, halk 
edebiyatının ortadan si- 


maz. ; 

Kaldı ki, bizim en güç- 
lü kaynağımız halk ede- 
biyatıdır. Yeni edebiya:- 
üu, bu sağlam kaynağa 
dayamak çabası içinde. 
yiz. Halk değerlerinin ve 
gerçeklerinin dışında bir 
«Halkçılık» olmayacağı- 
nı çeşitli örneklerle gör- 
müş bulumuyoruz. 


Halk edebiyatının ar- 
tık devrini tamamladığı- 

nı savunmak, onu yok 
GÖRMEYE çalışmak, Aşık 
Veysel'i, "Aşık İhsani” yi 
inkâr etmek olur. Edebi- 
lir miyiz? Halk şiiri, 
böyle şairlerin elin. 
de, bize dünün ürünle- 
rinden de «parlak» ör- 
nekler vermektedir. Bu- 
gün. Halk var oldukça 
halk edebiyatı da ola- 
caktır. 


daha dirilmez, doğrudur $ SA i 


Yarasa yarasa, ancak e- 


debiyat tarihçilerin işi- 28 #9 W 


ne yarar. 
Çünkü, Türk 


nin dışında meydana 
gelmiş bir halkadır. Ko- 
puk bir halkadır yani. 

Halk edebiyatının or- 
tadan kalktığına gelince. 
Bu düşünceye katılmak 
olanağı yoktur. Büyük 
bir yenilei içindedir ya- 
zar. Folkloru kendine 
uğraşı konusu seçmiş 
bir yazarın, böyle bir 
yanılgıya düşmemesi ge- 
rekirdi. 


Yazarın Oo Ölçüsünden 


hareket edelim. Yazara 


göre, 'bir edebiyatı pes- 
leyen çevre ortadan kal- 
karsa, o edebiyatta or- 
tadan kalkar. Doğru bir 
ölçüdür. 

Halk edebiyatını bes- 
leyen çevreler kimler- 
dir? Halk tabakalarıdır. 
Köylüsüyle, emekgçisiyle, 
işçisiyle büüün halk. 

Bunlar, ne zaman or- 
tadan kalktı ki, halk ede- 
biyatı da ortadan kalk- 
sın? Halk edebiyatının 
değerini tamamlaması 
için, bu gün Yunus Em- 
re'den, Karacaoğlan'dan 
Emrah'dan söz edilme- 
mesi gerekirdi. Halk e- 
debiyatının bir aracı O- 
lan «Saz» ım Dolmabahçe 
ya da Topkapı müzele- 
rinden başka bir yerde 
görülmemesi gerekirdi. 
Ama her gün, sözü edili. 


Onun, üstüne &8) 
yeni bir edebiyat «bina» © 
. edilemez, 
edebiyatının asıl çizgisi- 


YILDIZ OSMANOĞLU 


m Í 


PARİS DÜŞERKEN — 
İlya Ehrenburg'un romanı. 
Türkçesi:  Attilå Tokatlı. 
(Sosyal 
cilt. Her cildi 15 TL. İste- 
me adresi: P.K. 716, İstan. 


“bul. 
Cağımızın büyük yazarla- 
ından (Rus) İlya Ehren- 


burge'ün bu ki ciltlik dev 
romanı, İkinc; Dünya Sa 
vaşı öncesinde o Fransa'da 


“geçer, O yıllarda Kızıl Yildız 


gazetesinin savaş muhabiri 
Olarak Oo Fransa'da bulunan 
yazar, Paris'in bütün sosyal 
yönlerini büyük bir usta- 
lıkla dile getirmektedir. Bir 
yanda oportünist ve satıl- 
mış parlâmento üyeleri, sa 
tulik gazeteciler, yöneticiler 


, üzerinde egemen kapitalist: 


ler, fahişeler, serüvenciler.. 
Öbür yanda yüreği geniş ve 


' namuslu işçiler, her ne pa- 


hasına olursa olsun düşün 
dügünü, inandığını haykır- 
maktan geri kalmıyan fikir 


Yayınlar.) İki i 


sa'nın tarihi bin kesitini 
yansıtan bu romanda ayri 
ca Fransız Milli Mukave- 
met Hareketi'nin adsız yi- 
gitlerini bir destan havası 
içinde okuyoruz. Bizce bu 
ünlü ve değerli romanın bir 
yanı var ki, Türk okurları 
buna dikkat etmelidirler: 
Savaş öncesinde Fransada: 
ki partilerin durumu. Ger- 
çek sol partilerin, 
ortanın soluna benzer par 
tilerle koalisyon, cephe bir- 
liği falan derken, nasıl sos- 
yalizmin genel çizgisi dışk 
na düştüklerini ve halk üze- 
rinde etkilerini yitirdikleri; 
hi, giderek gelecekteki sol 


“un gücünü de zayıflattıklar 


Y 


adamları, halk dostları.. Çü 


rümeye yüz tutmuş, kurulu 
düzenlerinin bozulmasın- 
dan ürken insanlarla dolu 


Frąnsız toplumuna tutul- 
muş cesur bir ayna... Fran- 


mm e — E e 


ini ibretle okuyoruz. 

Paris Düşerken adlı ro- 
man, yazarı, konusu ve hele 
hele nefis Türkçesiyle son 
yılların önemli yapıtların- 


dan biridir o Okurlarımıza 
salık veririz, 
GERİLLA HARBİ — 


Mao Tse-Tung ve Che 
©. Guevara, o Türkçesi: . Can 
Yücel. Payel” Yayınları: 8 
İsteme adresi: PK. 889. 
İstanbul. Fiati 7,5 lira. 
Adından da önemi anla 
sılan bu kitabı dilimize ge: 
viren Can Yücel önsözünde 
diyor ki: 
«Bu kitapta günümüzün 
başlıca sorunlarından ikisi- 
ni gerilla harbiyle milli kur 
tuluş hareketlerinin yanya 
na işlenişini, nasıl bir bü 


Jindiğinin bir işareti ola- | 


ge 


bizdeki 


(Sonu Sayfa 4 de) 


PROLETER ŞARKILARI 


(Yakında çıkıyor, Bekleyiniz.) o | 
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DİYET 


Simdi şafak söker fabrikalarda kıpkızıl 
bir kol var kumlara karışmış ağır 
çatırdısı duyulan bir kopmadan artakalan 
bu elin içinde bir kitap yazılıdır: 
—Emek 
terdir 
yıpranmadır 
kandır 
karşılığı 
kenara itilmek 
aç bırakılmaktır. 


ir 
YILDIZ GÖLGESİ 


Düşmüş .bağırasızlığıma yıldızların gölgesi 
kararmış aydınlığım pul pul 

İncirlik, Çiğli, Samsun, İstanbul 

vay benim bahtı karam, sevgilim 

aç, sayrı, yoksul 


Okulumun yaş yedide içtiği 


süt tozu mu, yoksa uyku tozu mu 
 gencimin gözünde bir kara gece 


yaşlımın suratı anız bozması 
doğaya kul, ağaya kul, kula kul 


“ vay benim kömür gözlüm, sevgilim 


aç, sayrı, yoksul 


Düşmüş bağımsızlığıma yıldızların gölgesi 
kararmış aydınlığım pul pul 

nerde O, «Ülke Okul», «Ülke Devrim» dönemi 
nerde o, kıvancım, mutluluğum, onurum. 

KOY yar bul. 


İlin eri 
KIZGIN SABAHLAR 


yalnız 
çiçek 


hen sabahlara özlem duyan gencecik 


ve çok çoğalmak için bu savaş 

kök salışı çiçeklerin toprağa çoğalmak 
bir anlamı vaz bende yuhup arınmış 
tazecik gelin gibi sabahlar 


özlemini çektim 
imançlarımdan 

ve boşuna değil tedirginliğim 

beni sömürenler için tüm bunlar 

beni satanlar için 

yani kompradorlar 


ben bu havanın bu suyun 


” - İsmail GENÇTÜRK 
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Çeşmeler su -günlerce- susuz çeşmeler 
babalar çocuk ve kadın 

teneke -nöbet- bakraç kova | testiler 
-Olüm- 


Sular -ötelerde- yüzme havuzları 
yeye salam cinzano 
sular su - su sular 
vatandaş ayşin müjgan ve coniler 


SÜLEYMAN OKAY 


UTANÇ 
DUVARI 


Geri kalmış ülkelerde bakkalın, halkın 
önüne utanç duvarı gibi dikilmişlerdir. Ken- 
di sömürü düzenlerini sürdürmek için kâh 
içerde çeşitli dolap döndürmekle, kâh dışar- 
dakı emperyalist güçlerle birleşerek sömürü- 


ye devam etmekle çatlayan, sıvaları dökülen 


pis duvarı ayakta tutmaya çalışmaktadırlar. 
Bu çabaları geri kalmış bir ülkenin halkları- 
nn uyanma zamanına kadar sürecektir; bunu 
bildikleri için halkın kutsal saydıkları her 
şeyi istismar ederek kendi düzenlerine za- 
man katmaya çalışırlar;, ama bugün yeryü- 
zündeki geri kalmış ülkelerin hemen hemen 
hepsinde bir uyanma vardır; bu uyanma in- 
sanların kendi sınıflarının bilincine varmala- 
rı ile olmaktadır. 


Ülkemizdeki burjuva sınıfı, iki yüz yil- 


dan beri oyunlarını oynamış, tarih içinde tür- 
lü görüntülerden geçerek sömüre sömüre bu- 
güne kadar gelmiştir. Burjuvaların bütün 


oyunlarının acılarını tadarak duyan Türk 


sesyalistleri, bayrak açarak bir kurtuluş sa- 
vaşına başlamışlardır. Bu savaşı mutlaka 
sosyalistler kazanacaktır; çünkü Türk burju- 
valarının bilgisizliği karşısına; Türk sosya- 
listleri bilimsel metodlarla çıkmışlar, onla- 
rm her dalaveraşını hakın gözönünde açıkla- 
maya başlamışlardır. 
duvarındaki çatlaklar gitgide büyümekte ve 
sıvaları dökülüp savrulmaktadır. Burjuvala- 
ın emperyalist oyunları, sahte vatanperver- 
likleri, sahte dindarlıkları artık gerçekeri 
anlıyan halk tarafından hoş karşılanmamak- 
tadır. Çünkü burjuvaar yani bu haramzade- 
ler; sınıfının bilincine varan hiç bir kimseye, 


ne kadar kurnaz davranırlarsa davransınlar, . 


oyunlarını yutturamamaktadırlar. 


Birisi çıkar da halkı uyutmak için dini 
- öne sürerse; hemen uyanmış olan kişiler kar- 
şısına çıkarak: Dinde riyakârlık, yalancılık 
yoktur. Oysaki biz sizin nelerinizi nelerinizi 
biliyoruz diyorlar, Birisi çıkarda halkı uyut- 
mak için işçi haklarından söz ederse bir işçi 
ortaya çıkar ve meclis saatlerini iyi dinledi- 
öinden gazetelerden işçi kanunlarını iyi ince- 
lediğinden söz ediyor ve 440 sayılı kanunu ha- 
tırlatarak kârdan hisse alma konusu ile geçim 
indirimi kanunun ertelenmesinden söz ediyor 
ve bu dolaplara karnımız tok diye iâfı kesip 
atiyor... 


Artık bugün Türk emekçi sınıfı neden 
ckutulmadısını, neden kitapların yasaklandı. 
“gımı, neden emekçilerden yana olanlara ko- 
münisilik iftirasının yapıldığını, neden her 
kapıda horlandığını çok iyi bilmektedir; çün- 
kü Türk emekçileri kendi sınıflarının bilinci- 
me varmışlardır. işte yıllardan beri burjuva- 
ların oynadığı oyunlar burada: sona eriyor ve 
onların halkın önüne ile utanç duvarı ar- 


ük yıkılıyor... 


Burvjuvaların halkın önüne çektiği. ve on- 
ları uyutmak için kullandıkları duvarın öte- 
ki yanı çatiaklıklardan görülmektedir. Burju- 
va sınıfının bütün riyakârıkları, haksızlıkları, 
insan dışı hareketleri artık kabak gibi ortaya 
çıkmıştır: Emperyalisilerle işbirliği yaparak, 
ülkemizin sömürülmesi pahasına, komisyon- 
jar aldıkları, çeşitli Odalaverelerle vergi ver- 
medikieri, yönetime ağırlıklarını okoydukla- 
- zından kendi sömürü düzenlerini sürdürmek 
için kanunları bile aşındırdıkları ortada bir 
ölü sessizliği içinde yatmaktadır. 


Buraya kadar geldikten sonra insanın 
usuna bir soru takılıyor: Öyleyse Türk emek- 
ci halkı ne yapmalıdır? Bu sorunun cevabı çok 
kısa ve açıktır: Türk emekçileri artık kendi si- 
pıfının bilincine varmalı ve kendi politik örgü- 
tünde birleşerek, politika alanında kendi ağır- 
hëm koymalı ve meclislerde politik dengeyi 


Ülkemizdeki bü utanç . 


—e a 


TÜRKİYE MADEN-İŞ SENDİKASI İLE TİBAŞ 
(Toplu İğne ve Traş Bıçakları Sanayi A. Şirketi) 
Arasında Yapılan T. İş Mözleğriçsinden Parçalar i 


A — ÇALIŞMA SÜRELERİ 
Madde 34 — a) Üyenin işinin nev'inin devamlı olarak değiştirilmesi 


b) 


gerektiğinde muvafakatinin alınması şarttır. İş de- 
gerlendirmesi sistemi uygulandığı veya muvakkat de. 


 gişiklik gerektiği takdirde üyenin ünvan, pozisyon ve 
sıfatı bakımından daha aşağı bir dereceye düşürül. 


memesi şartı da aranır. : 
İş değerlendirilmesi yapıldı ğı takdirde tarafların mu- 
tabakatı ile yürürlüğe girer ve bu ae eki ve 


- mütemmimi olur. N 


Muvakkaten iş nev'inin değişiminde işçinin muvafa- 
kati aranmaz. Muvafakat iş aralıklı veya sürekli ola. 


“rak yılda iki aydan fazla olamaz. Bu takdirde iş hay- 


siyet kıricı olamaz ve ücretinde bir indirme yapıla- 
maz. | 


B — ÜCRETLER 


Madde 35 — a) İş yerinde asgari ücrette brüt 175 kuruştur. 
b) Zamlar: İş yerinde çalışan üyelere iki sene için aşa- 


c) 


Madde 36 — 


gıdaki esaslar dairesinde ücret zammı uygulanır. 
İşyerinde çalışan üyeerden yevmiyeleri brüt 13 lira 
75 15 lira (dahil) arası olanların yevmiyelerine 350 
uruş 

İşyerinde çalışan üyelerden yevmiyeleri brüt 15 lira 
ile 25 lira (dahil) arası olanların yevmiyelerine brüt 
400 kuruş 

İşyerinde çalışan üyelerden yevmiyeleri brüt 25 lira 


ile 35 lira (dahil) arası olanların yevmiyelerine brüt 


450 kuruş 

İşyerinde çalışan üyelerden yevmiyeleri brüt 35 lira 
ile 52 lira (dahil) arası olanların yevmiyelerine brüt 
990 kuruş | 

İşyerinde çalışan üyelerden yevmiyeleri brüt 52 lira 
ile 65 lira (dahil) arası olanların yevmiyelerine brüt 
600 kuruş 

İşyerinde çalışan üyelerden yevmiyeleri brüt 65 lira 
ile 125 lira ( dahil? arası olanların yevmiyelerine ii 
kuruş 

İşyerinde çalışan üyelerden yevmiyeleri brüt 125 li- 
radan yukarı olanların yevmiyelerine brüt 10 lira 
zam yapılır. 


Ücret zamları 1. Kasım 1966 tarihinden itibaren bir 


defada uygulanır. 
Her cuma günü üyeye haftalığından hak ettiği mü- 


. nasip bir avans verilir. Ayın son gününü takip eden 


ilk üç gün içinde o aya ait ücret tamamen ödenmiş 
olur. Cuma günü tatile rastladığı takdirde ödeme ta- 
tilden önceki gün yapılır. 


FAZLA MESAİLER i 


Madde 37 — . 


Madde 38 — 


Madde 40 — 


Normal mesaiden sonra 3 saat fazla mesai yapılabilir. 


- Fazla mesai ücreti W 50 zamlı ödenir. 


Pazar günü çalışan üyeye haftalık normal mesaisini 
tamamladıktan sonra, her fazla saati için ücreti % 
100, zamlı ödenir. İ 


DİĞER ÜCRETLİ İZİNLER 


Evlenme halinde evlenen üyeye 5 gün ücretli izin, 
Eş ve çocuklarının ölünmünde işçiye 2 gün ücretli 
izin, 

Ana baba ve kardeşlerin ölümü halinde işçiye 2 gün 
ücretli izin, 

Üyenin veya eşinin doğum yapması halinde işçiye 2 
gün ücretli izin verilir. 


SOSYAL YARDIMLAR 


Madde 42 — 


Doğum yardımı: Kadın üyenin veya erkek üyenin 
eşinin doğum yapması halinde 300 TL. Doğum yardı. 
mı yapılır. 

Yemek: 'Tam çalışılan günlerde üyeye günde 250 ku- 
ruş yemes ücreti ödenir. 


sağlamalıdır. Bu anlayış ve uyanma ne kadar. 
çabuk olursa, ülkemizin kalkınması, ulusumu- 
zun her-bakımdan bağımsızlığı ruhu doğacak- 
ir, Bu ülkenin ekonomik bağımsızlığını kur- 
mak, yab anci emperyalistlerle ortaklıklar ku- 
rarak sömürü düzenini sürdürmek isteyen 
burjuvaların kârı değildir. Bu bakımdan kesin 


.yargımızı hemen burada söylemek mümkün- 


dür: Bu ülkede kalkınmayı istenilen seviyeye 
çıkaracak olanlar; Türk emekçi halkı, yani 
sosyalistler, yani büyük Atatürk'ün daima övü. 
nerek adını andığı Türk gençliği olacaktır. Ar- 
ük duvarları aralanmış, sıvaları dökülmüş, 


burjuvalardan kurulu utanç duvarına, politik . 


tekmeyi atmak zamanı gelmiştir. Çünkü Türk 
ulusu yıllardan beri bağımsızlık savaşı yap- 
maktadır, Bu savaş zaferle soná er ecektir. 


SSPPPPPPPAPAPPPPPPPAPPAAPPPPPPP PAPPP RE 


PROLETER 
ŞARKILAR! 


Şiirler 


“Çıkıyor 


Ge an 


(Baştarafı S. 1 de) 


Çünkü; işçilerden kesilen sigorta primleri, kuru- 
mun bankalardaki hesabına yatırılmaktadır. Do- 
layısile kurumun geliri yerindedir. Ancak grevden 
dolayı gideri yoktur, (Bu durum kurum lehine sa- 
yılabilir.) Yani kurumun giderlerinden olan, işçi- 
lere geçici iş görememezlik ödeneği, emeklilik, 
ölüm, analık v.b. gibi yardımlarda ödeme yapıl- 
mamakta ve asıl zararı, bütçeleri zaten dar olan 
işçiler çekmektedir. Durum böyle iken grevin ba- 


şarıya ulaşması, sigortalı işçilerin bu grevi destek- 


lemeleriyle mümkündür. Ancak bu destekleme 
sempati grevi şeklinde : olmayıp, (Yasalarımızda 
sempati grevleri yasaktır) pasif mukavemet şek- 
linde ya da sendikalar kurum ile Sosyal-İş sendi- 
kası arasmda arabuluculuk yaparak anlaşmazlığın 
giderimesi ile işçilerin bir an evvel mağdur olma- 
ları önlenebilir. 


DÜŞÜNDÜRÜCÜ SÖZLER 


Derleyen: ALTAN ESİN 
Her türlü adalet tanrıdan gelir; adaletin kaynağı yal- 
nız O'dur. Ama biz adaleti bu kadar yüksekten almasını 


ri E, ne hükümete ihtiyacımız olurdu, ne de yasalar 


ra. Şüphesiz, yalnız; akıldan çıkan evrensel bir adalet var- 
di ama aramızda kabul edilmesi için bu adaletin karşı 
lıklı olması gerekir Dünyaya insan açısından bakınca, 
görürüz ki, adalet yasaları, doğal yürütme güçleri olmadı- 
ından, insanlar arasında etkisizdir. 
J, J. Rousseau 
İş ve menfaate Dn bir dostluğun güzelliğini 
anlamaktan aciz kimse, bundan başkasının duyabileceği 
bahtiyarlığı hiç takdir etmez. 
Young 
İktidar, iktidara düşkün ve iktidardan gelecek fayda: 
lara ihtiyacı olmayanlara verilmelidir. 
i | Eflatun 
Devlet, birbirini bir zincirin halkaları gibi tutan dört 


Üğ iris müm 


; senatörün 


TÜRK- iși in 
Kara Listesi 
(Bası ‘Sayfa 1 de) 


Memleketimizdeki seçim 
sistemi tek olârak şahısla. 
ra etki etmeyip partilere 
etki ettiğine göre; Türk iş 
açıkça AP den bu 4 sena. 
törün seçimlerde listeye a. 
lınmamasını isteyebilecek 
midir ve bundaki nisbeti 
nedir? bunları yapamazsa 
(ki yapamaz) bu £ AP li 
seçime 
bölgelerde AP ye oy ver. 
meyin diyebiletek mi? bu. 
nu da yapamaz ya velevki 
dediğini kabul edelim bun. 


İşin asıl düşündürücü yönü, son senelerde iş- (çeşit etki aracılığıyla varlığını sürdürür, Bunların birinci daki başarısı ne olacak? 
verenlerin büyük zarar gördüğü ve göreceği grey- si devletin bireyde din ve yurt severlik duygularının yar Cevabırı verelim, başarı. 
leri ertelemek veyahut arabuluculuk yapmak yolu.  Cımıyla sağladığı bir çeşit uyutmadır, (Hipnoz) Devlet, sızlık, fiyasko. Çünkü bu 


na gidilirken, (Kanuni grevlerin ertelenmesinin 
karşısındayım) işverenin zarar görmeyip, işçilerin 
zarar gördüğü, Sosyal Sigortalar Kurumundaki 
Sosyal-İş sendikasının yürüttüğü greve, asıl işve- 
ren olan aynı zamanda işçilerin bakanı olan, Ça- 
lışma Bakanının ilgi göstermeyişidir.-Sayın Bakan, 
arabuluculuk yaparak sendika ile kurum arasın- 
daki anlaşmazlığın giderilerek kaldırılmasını te- 


kamu oyunun hilel; bir biçimde yolunun şaşırtmasıyla 
ayakta durur. İkinci araç, ahlâk bozmaktır. Vergiler saye 
sinde devlet, halkı kökleştirmekle yükümlü memurlarını 
besler. Üçüncü yolda göz korkutmaktır. Devlet herkesin 
mutlak bir saygı göstermesine ve yücelimesine hak kazan 
muş kutsal bir varlık olarak ortaya çıkar, Dördüncü araç 
da zorunlu askerlik hizmetidir ki, bu da devletin baskısını 
doğrudan doğruya, baski altına almış olduklarının yardı. 


günedek sendikacılisı yal- 


gösterdiler. İşçilere, sen- 
dikaların toplum hayatın. 
daki yeri budur, ülkenin 
sosyal yapısındaki cluşum 
ve gelişmeler şöyle olur, e. 
konomik durumu ve poli, 


min edebileceği gibi, yıllık iznini geçirmekte olan muyla gerçekleştirilmesini sağlar. e tik güçlerin incelenmesi 
genel müdüre iznini bıraktırarak grevle ilgilenme- | Leon Tolstoy gereklidir, işçilerin ekono- 


sini ve anlaşmazlığın giderilmesini isteyebilirdi. 
Bunların hiçbiri yapılmamış bir tarafta grev ya- 
pan işçiler, bir tarafta grevden hiçbir zarar görme- 
yen işveren, diğer-yanda ise grevden zarar gören 
işçiler yine bir yanda işçiler zarar görürken susan 
palavracı genel erevciler! Siz işçinin hangi dâva- 
sıyla ilgileniyorsunuz?.Ama haksızlık yapmayalım 
- kanuni grevlerin aleyhinde bulunur, grevlerin erte- 
lenmesine sebep olursunuz, sonra da adalet bu 
gerevlerin kanuni olduğuna karar verir, sizler yine 
yerinizde kalabilirsiniz. İşçiye hizmet etmek için 


ile bulur. 


İnsan ile hayvanin müşterek tarafı yaşamaktır. Fakat 
insana üstünlük veren .gikildir. İnsan hayrı ve saadeti akıl 


e 


Bütün insanların eşit yeke dka ve doğarken ha- 
yat, hür olmak mutluluk istemek gibi elinden alınamıya- 
cak bazı haklara sahip olduklarını, hükümetlerin bu hak- 
ların yerine getirilmesi için kurulduğunu ve güçlerini an 
cak yöneticilerden aldığını ispat edilmiş gerçekler olarak 
anlıyoruz... 

(4 Eylül 1776 A.B.D. İstiklâl beyannamesinden) 


- Aristo 


mik, sosyal ve kültürel 
menfaatleri bu ycldaki si- 
nf şuuruna erişmesi ile 
mümkün olur konulu eği. 
time yönelmediler. Böyle 
bir eğitimden yoksun işçi- 
leri partiler üstü politika 
diyerek kara liste oyunu 
ile uyutma yoluna giderek 
işin kolay ve yanlış yönü- 
nü tercih ettiler, Bu güne 


tabii sizlerin hizmet anlayışınız da bu.. Yaratılışın şaheseri olan insan, kendisini yetiştirmek ELİ a E e E 
EE E E A E A AAA sanatı bakımından da şaheser olmalıdır. nı kurtaralım ve ÖCE 
Pestalozzi | ii 


YARARLI 


Hiçbir fer ite kendisine sınırsız bir iktidar verilebile- 
cek yeterlikte anlayış yoktur. Bir evliya da olsa onu kö- 
tüye kullanır. 


lerden ayrılmayalım. 


Aslında sayın Demirsoy 
da dar açıdan isçi sorunla- 


- İnsanlar, fert olarak ele alınınca, bencil, hattâ toplu ; mun (halledilemiyeceğini 
a | ` ma zararlı amaçları olabilir; fakat bu amaçlar kişisel (O; Bek iyi bilmektedir Fakat 
amaçları belki başka olan diğer üyenin yapacağı karşı | daha önce girdikleri hatalı 


(Başı S. 2 de) anlaşılır ve halkçı 


Türkçe- 


tün haline, yeni bir yaşama 
yolu, yöntemi haline geldiği- 


iy in ~. almaktadır: (Mao) Gerilla Haksızlık önünde eğilmeyiniz. Çünkü hakkınızla þe: aramanın rr 
ni EE Bu az Harbi Nedir? —Gerilla Sa- raber, şerefinizi de kaybedersiniz, let yolda ısrar etmektedir- 
sorun, | milli kurtulus fhiar $ SU İ | | Ti er, 

harbin Ege'de çete A vaşıyla; Nizaml Ordu Ara- Hazreti me A A le a DAME 


ciyle başlatmış olan Türki 
ye Cumhuriyeti halkının ya» 
bancısı değildir. o Üstelik, 
başlattığımız şeylerin dün- 
ya yüzünde ne gibi dönem- 
lerden geçtiğini, ne biçim 


ler aldığını inceden inceye PAS 5 sonra d Ilanılmayaca emleketimizin bir - 
va Eliz Ni e ivet (nin Stratejisi, (Guevara) yasa ve onun ışığında çıka o Š bas 7: 5 ME ekot SR Dir IAN 
DEME a e Gerilla Harbinin Genel İl rian kanunların teminatı maları piyasaya “süren, .ler ülkesi “haline. gelmesi 
Çi olşumuzun, tarihimize k eleri, KE Geri s | Türk standartlarına riayet endişesine ise; kanunsuz- ` 


bağlı kalışımızın gereklerin 
den biridir.» 


Günümüzün iki önemli 
gerilla ustası olan Mao Tse 
Tung ile Che Guevara'nın 
Bu konudaki kitaplarından 
derlenen ve Can Yücel'in 


toplum yayınevi 


MARKSİST FELSEFE NEDİR ? 


siyle dilimize Kazandırılan 
bu kitapta, şu bölümler yer 


sındaki İlişki, —Tarihte Ge: 
rilla Harbi, —Gerilla Hare- 


kâtıyla Zafere Ulaşılır mı?. 


—Gerilla Harbinde Örgüt- 
lenme, —Gerilla Harbinde 
Siyasal Sorunlar, —Japon- 
yaya Karşı Gerilla Direnci- 


Çetesi, 
— Gerilla Hareketinin Ör- 
sütlenişi, —Ek, 

Mili Kurtuluş Savaşları 
nn temel kuramlarından 
olan Gerilla yöntemini öğ- 
renmek isteyen okurlarımı- 
za salık veririz. 


davranışla yenilerler Bu suretle çok kişisel olan amaçlar, 
daha büyük niceliğin varmak isteyeceği ortak amaçlar 


önünde yenilerek ortadan kalkarlar 


Bryce (James) 


:- yoldan dönememenin, da- 


ha doğrusu hatayı kabul 
etmenin küçüklük olacağı 
kompleksinden kendini kur 


Kampanya Değildir. Bu 


(Başı Sayfa 1 de) 


miş hareketler olmayıp za- 
rüretlerin doğurduğu, Ana- 


altında bulunan toplu diren 


me hareketidir, 


İşçilerin, hayat pahalılığı- 
nı ileri sürerek ücretlerine 
zam taleplerini, kalifiye iş- 
çilerin aylık ücreti kadar 
bir ayda mesai ücreti ve 
harcırah alanlâr zaten an 
layamazlar. Ama, bağımsız 
kuruluşların endeksleri da- 
ima artış göstererek işçileri 
yüzde yüz haklı çıkarmak- 
tadır. 

Şu kadar tondan aşağı sa- 
tış yapmam, yok bu kadar 


miktardan fazla vasıta yük- 


lemem gibi acaip kararlar 
alan, evvelâ iyi mal yapıp 


sizliğ; itiyat haline getiren, 
ihraç ettiği malları hileli 
olarak ihraç ederek memle- 
ketimizin itibarını düşüren, 
masrafı yükselterek işçileri- 
ne zam vermemek için yatı 
rım adı: altında memleket 
sanayiine hiçbir şey verme- 
yecek olan birbirinden gü- 
zel, birbirinden masraflı bü- 
rolar yapmayı itiyat haline 
getiren, kazanmıyorum de- 
diği halde her sene oto, yat, 
yalı, değiştiren işverenlerin 
iddialarını ise doğrulayan 


\ (kendi mesleki 


Türk işçisi de; 


teşekkülle- 
rinin haricinde) tarafsız bir 
teşekküle rastlanmamıştır. 


dur diye iddia edildiği hal- 
de birçok grevin kanuni ol 
duğuna dair mahalli adli 
makamların verdiği kararla- 
rın yargıtayca da tasdik e- 
dildiğini gördükten sonra 
iştirak edemiyoruz. 

Bir kilo etin 12 lira oldu- 
#u bu zamanda 5—6 nüfuslu 
ailesini 300—500 lira ile ge- 
çindirme çabasında olan 
kendisinin 
aylık kazancını bir defada 
bahşiş diye verebilenler ka- 
dar vatanmnerverdir. 
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girdiği 


nızca zam aimak olarak. 
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